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MERCAJEREZ

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION LABORAL, CON CARACTER INDEFINIDO, DE
UN OFICIAL TERCERA “MERCAJEREZ, S.A.”

MERCAJEREZ tiene la necesidad de llevar a cabo la contratacién de una persona
para ocupar un puesto de oficial tercera ya que se va a proceder a la jubilacion parcial
de un trabajador con reduccion de jornada en el 75%. En consecuencia, MERCAJE-
REZ, S.A. precisa cubrir un puesto de trabajo mediante contratacion de caracter inde-
finido y con las caracteristicas que se indican a continuacién, siendo requisito indis-
pensable que el trabajador seleccionado cumpla los requisitos legales exigibles para
su consideracion como “relevista” por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS).

En relacidén con esta contratacion, La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2023, contiene las normas que regulan esta
materia, y en su articulo 20 establece lo siguiente:

“Articulo 20 Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del per-
sonal del sector publico

Uno. Oferta de Empleo Publico.

La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacién indefi-
nida en el sector publico, a excepcion de los érganos contemplados en
el apartado Uno.e) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la
Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planifica-
cién en un marco plurianual.”

La disposicién adicional vigésimo primera de la citada Ley regula cémo se debe llevar
a cabo, en estos casos, la contratacion de personal de las sociedades mercantiles
publicas, permitiendo que las sociedades mercantiles publicas que gestionen servicios
publicos (como es el caso de MERCAJEREZ) tengan una tasa de reposicion del 120
por ciento en los mismos términos establecidos en el articulo 20.2, siempre que quede
justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada prestacién del servicio o reali-
zacion de la actividad.

En este caso esa necesidad esta totalmente justificada al jubilarse parcialmente un
empleado con mas de 42 afios de cotizacion a la Seguridad Social.



Disposiciones Generales

Base Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccidn
de candidatos mediante concurso oposicion, para la contratacion de un empleado con
la categoria de oficial tercera, por la Sociedad Mercantil local “MERCADOS CENTRA-
LES DE ABASTECIMIENTO DE JEREZ, MERCAJEREZ, S.A.” (en adelante, MERCA-
JEREZ).

2. La relacion laboral que tendra la persona seleccionada con MERCAJEREZ
sera la propia de un contrato laboral de caracter indefinido a jornada completa, sin
perjuicio de que el aspirante deba superar el periodo de prueba legalmente estable-
cido.

3. De acuerdo con lo establecido en la Tabla salarial 2020 del “Convenio Colec-
tivo de las empresas mayoristas y almacenistas de alimentacion de la provincia
de Cadiz, que rige las condiciones laborales de la empresa de MERCAJEREZ, S.A.
en vigor y las posteriores actualizaciones en los Presupuestos Generales del Estado
(PGE) que determinan los incrementos anuales de los salarios, el sueldo bruto anual
del puesto sera de 17.435,14 euros.

La clasificacion profesional del puesto que se convoca es la de oficial tercera.
4. Jornada laboral se determinara segun las necesidades de la empresa.

Base Segunda. - PRINCIPIOS REGULADORES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

El procedimiento de seleccidon regulado en las presentes Bases se regira por
los siguientes principios:

a) Igualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad de la convocatoria y de sus Bases.

c) Transparencia.

d) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del 6rgano de seleccion.

e) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién del 6rgano de se-
leccién.

f) Adecuacion entre el contenido del proceso selectivo y las funciones o tareas
del puesto de trabajo que se convoca.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en el proceso de seleccion.
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La seleccion se hara con auxilio de una empresa externa especializada en labo-
res de seleccidn de personal.

MERCAJEREZ procedera a contratar a una entidad externa especializada en selec-
cion de personal, que sera la encargada de realizar los examenes vy las tareas de
valoracion de los candidatos que se presenten, debiendo realizar cuantos informes
sean necesarios para la determinacion de las tres mejores propuestas, que seran las
que se lleven a la Comisién de seleccién nombrada por el Consejo de Administraciéon
de la sociedad MERCAJEREZ S.A., para su valoracion y adjudicacion, en su caso.

Si ninguna de esas propuestas se considera adecuada, se debera proceder por parte
de la empresa especializada a presentar otras tres propuestas, que se llevaran igual-
mente a dicha Comision.

Si tampoco esas propuestas son consideradas adecuadas, se podra declarar desierta
la convocatoria.

La actuacién de la empresa especializada externa comenzara una vez se hayan reci-
bido las instancias de los/las interesados/as, que se recibiran por parte de Mercajerez.

Base Tercera. - PERFIL DEL PUESTO Y REQUISITOS DE LOS SOLICITAN-

TES

1. El perfil 6ptimo del puesto convocado, es el de una persona con cierta expe-
riencia en labores de limpieza de empresas y grandes superficies, en mantenimiento,
en especial se valorara experiencia y conocimientos de albaiileria, asi como conoci-
mientos y aptitudes para el trabajo de conserjeria y porteria. Sera también valorado
positivamente los conocimientos de atencion al cliente, procedimientos de seguridad
y salud en la empresa y que acrediten experiencia en tales cometidos, siendo las prin-
cipales tareas para realizar, las siguientes:

a) Tareas operativas basicas (mantenimiento, limpieza y control de accesos).
b) Colaboracién con las empresas auxiliares para el desarrollo de cuantas ta-
reas sean necesarias para el normal funcionamiento de la Unidad Alimenta-

ra.

c) Mantenimiento basico de las instalaciones, ayuda a reparaciones en gene-
ral.

d) Aceptar las consignas de la direccién y velar por el cumplimiento de la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales, en su puesto y su entorno de
trabajo.

e) Colaboracién con el resto de personal de bascula y limpieza, asi como la
asignacion de turnos bajo las érdenes superiores del jefe de Servicio.

f) Cualesquiera otras tareas propias o afines al nivel del puesto que le sean
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encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias para la
buena marcha de la Sociedad.

2. Podran tomar parte en el procedimiento selectivo los solicitantes que reunan
los siguientes requisitos generales:

e Tener nacionalidad espafola o la nacionalidad de un Estado miembro de la
Unién Europea, o de un estado extranjero, en los términos establecidos en el
articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas legislacion de
desarrollo del mismo.

e Acreditar titulacion de EGB o el Primer ciclo de la ESO, de acuerdo con la LOMCE
(Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa)
o haber superado modulos obligatorios de un Programa de Cualificacion Profesio-
nal o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse la correspondiente convalidacion u homologacion y se adjuntara al ti-
tulo su traduccion al idioma espafiol y en plazo de presentacion de solicitudes.

e Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion ordinaria.

o Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del
puesto. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o
psiquicas, que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inheren-
tes al puesto de trabajo.

¢ No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefo de las funciones en el sector publico. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo en el sector
publico.

e Contar con disponibilidad horaria en jornada de mafiana, tarde y noche, de lu-
nes a sabado.

e Contar con disponibilidad para realizar cursos de formacién que facilite y deter-
mine la direccién técnica de la empresa, como indispensables para el desarrollo
de las funciones del puesto.

e Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

e Estar inscrito en las oficinas de Empleo previamente a la contratacion o tener
concertado con Mercajerez un contrato de duracion determinada.
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Desarrollo del procedimiento de seleccion

Base Cuarta. - SOLICITUDES Y LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Las presentes Bases, asi como toda la documentacion relativa al proceso de
seleccidn (lista de admitidos, lista definitiva, designacion de la Comision de Seleccion,
fechas de realizacion de pruebas, resultados, etc.) se publicaran en la Pagina Web de
la Sociedad (www.mercajerez.com), en el apartado de “Anuncios”.

2. Los interesados en participar en este procedimiento dispondran de un plazo
de QUINCE (15) DIAS NATURALES, a contar desde publicacion, para la presentacion
de su solicitud. Si el ultimo dia para la presentacién de solicitudes es domingo o fes-
tivo, el plazo se ampliara hasta las 14:00 horas del dia siguiente.

3. La solicitud vendra suscrita por la persona interesada o por su representante
legal, y se formulara en modelo normalizado que se acompafia como Anexo | a las
presentes Bases, y que podra descargarse desde la Pagina Web de MERCAJEREZ
(www.mercajerez.com).

4. Juntamente con la solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus ex-
tremos, debera acompanarse la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equi-
valente. Asimismo, sera posible la presentacién de original y copia en las oficinas de
Mercajerez S.A. sitas en Poligono Industrial sn, 11408 Jerez de la Frontera (Cadiz),
de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

b) “Curriculum Vitae” del candidato, firmado por €l mismo. En dicho Curriculum
los aspirantes detallaran su experiencia laboral, facilitando asimismo un correo elec-
tronico y un teléfono de contacto, a fin de que la Comision de Seleccion pueda en
cualquier momento comunicarse con cada uno de los candidatos.

A dicho Curriculum se acompanara la documentacién que acredite los méritos
que deban ser valorados, en los términos establecidos en el modelo normalizado de
instancia que se acompana como Anexo | a estas Bases. Solo se admitiran documen-
tos originales o copia compulsada o adverada de tales originales.

c) Declaracion responsable, donde se detallen las funciones realizadas y los
periodos en las diferentes empresas o puestos de trabajo.

d) Original o copia compulsada del “Informe de vida Laboral” actualizado a la
fecha de la convocatoria, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

e) En caso de discapacidad, copia del Certificado acreditativo de discapacidad

igual o superior al 33%.


http://www.mercajerez.com/
http://www.mercajerez.com/
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5. Tanto la solicitud, como la documentacién que a la misma se acompafne, sera
entregada, en las oficinas de Mercajerez S.A. Poligono Industrial sn, 11408 Jerez de
la Frontera (Cadiz), de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas. Debera llevar
acuse de recibo de toda la documentacion de la que se hace entrega para ser firmada
por Mercajerez como resguardo.

También podran presentar la solicitud y la documentacion telematicamente en el co-
rreo electronico: contratacion@mercajerez.com. Este estara configurado para que
cuando el candidato envie un mail, reciba un acuse de recibo con la fecha y hora de
la presentacion.

En el sobre constara el nombre y dos apellidos del solicitante y la siguiente
referencia “PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OFICIAL TERCERA”.

Por parte de Mercajerez, se entregara al interesado un resguardo de entrega
de la documentacion, en el que se hara constar el dia y la hora de entrega de esta.

6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion apro-
bando la lista provisional de solicitantes admitidos y excluidos, con una breve mencion
a la causa de exclusion.

Dicha lista provisional sera publicada en la Pagina Web de Mercajerez S.A., asi como
en la de MERCAJEREZ (www.mercajerez.com) pudiéndose hacer a través de un en-
lace directo a aquella, concediéndose un plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES para
la subsanacién de los posibles defectos que motiven la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos en la Pagina Web de la Sociedad (www.mercajerez.com) pudiéndose hacer a
través de un enlace directo a aquella.

7. Contra la Resolucion de la lista definitiva de admitidos y excluidos podran
reclamar los interesados a la misma, en el plazo improrrogable de TRES (3) DIAS
NATURALES.

La Resoluciéon de la reclamacion firmada por el presidente de la comision de
seleccién pondra fin al procedimiento.

Base Quinta. - COMISION DE SELECCION

1. El érgano de seleccién estara compuesto por un total de 3 miembros, todos
ellos con voz y voto, designados por el Consejo de Administracion de la Sociedad, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Un Técnico juridico D. Alfonso Jiménez Mateo, adscrito al area Juridica La-
boral y de Recursos Humanos, que actuara como secretario.

b) El jefe de Servicios de Mercajerez D. lvan Lépez Riveros, como vocal

c) D. Angel Salazar Magafa como director-gerente de la Sociedad y presidente.


https://mercajerez-my.sharepoint.com/personal/angelsalazar_mercajerez_com/Documents/contratacion@mercajerez.com
http://www.mercajerez.com/
http://www.mercajerez.com/
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D. Ivan Lépez Riveros, actuara asi mismo como asesor técnico dentro de la
comision de seleccién al ser el actual jefe de Servicios de Mercajerez y principal co-
nocedor y experto de las tareas a realizar en el puesto de trabajo objeto de esta se-
leccion.

Entre todas las personas que integran la comision de seleccion y sus asesores
se poseen los conocimientos profesionales sobre:

e Planificacién de las tareas operativas basicas (limpieza y control de accesos) y
sobre gestién de cobros, planificacion y control de las tareas de mantenimiento
de la Unidad Alimentaria, asi como la compra de materiales, realizacion de in-
formes de necesidades, solicitud de ofertas a proveedores,

¢ Planificaciéon y gestion del control de los servicios propios de la Unidad Alimen-
taria, asi como de coordinacion y control con las empresas auxiliares, tramita-
cion de expedientes y procesos administrativos de gestion de contratacion de
servicios.

e Mantenimiento de instalaciones y muelles.

e La normativa de prevencion de riesgos laborales y sobre coordinacion y reali-
zacién de la actividad de seguridad en materia de riesgos laborales.

e Coordinacién del personal de bascula y limpieza, asi como de asignacion de
turnos.

El comité garantizara la discrecionalidad técnica, la competencia profesional, la
imparcialidad y la independencia de los miembros y del rgano mismo.

La designacion de los titulares podra incluir, asimismo, la de los correspondien-
tes suplentes.

2. El 6érgano de seleccion adoptara la denominacion de “Comisién de Selec-
cion”.

3. La pertenencia a la Comisién de Seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo actuar ninguno de sus miembros en representacion o por cuenta de ter-
cero.

4. A solicitud de la Comisién de Seleccion podra disponerse la incorporacion de
asesores o0 especialistas para todas o alguna de las fases del procedimiento de selec-
cion. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5. Para que la Comision de Seleccion actue validamente sera preciso que estén
presentes (fisica o telematicamente), al menos, tres de sus miembros, incluidos el
presidente y el secretario de la Comisidén o quienes legalmente les sustituyan.

6. El presidente de la Comision coordinara la realizacidon del proceso selectivo.



Base Sexta. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y VALORACION

El procedimiento de seleccion del trabajador sera el de concurso oposicion. A tal
efecto, se procedera a la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes con
arreglo a los siguientes baremos:

La valoracion maxima que otorgar sera de 100,00 puntos. Los méritos que valorar

seran

los siguientes:

a) Experiencia profesional. - Hasta un maximo de 30,00 puntos.

Se valorara el desempefo de trabajos similares o superiores a los del puesto

de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que los mismos se puedan acreditar, con
arreglo al siguiente baremo:

remo:

rante.

v" Funciones de gestion de porteria y bascula hasta 8 puntos.

v Experiencia en funciones de mantenimiento general hasta 8 puntos
v' Experiencia en el area de limpieza hasta 8 puntos.

v Experiencia en albaiileria, 6 puntos

Para cada uno de los apartados anteriores se realizara la siguiente valoracion
aplicados a cada puntuacién maxima:

-0,5 a 3 anos----- 35% puntos
-3 a 5 afios ----- 65% puntos
+ de 5 anos ----100% puntos

b) Formacion reglada. -  Hasta un maximo de 10 puntos.

b.1) Se valorara disponer de formacién en estudios con arreglo al siguiente ba-

b.1.1) Graduado escolar, EGB, Primer ciclo de la ESO: 6 puntos.
b.1.3) Bachillerato o equivalente: 8 puntos
b.1.4) Grado/FP medio o superior: 10 puntos

Se valorara unicamente la formacion de mayor grado acreditada por el aspi-

c)._Cursos de formacién en puestos empresariales y ambitos especificos rela-

cionados con el puesto de trabajo (maximo 10 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran acciones formativas
no regladas, titulacion de mejora profesional y titulaciones debidamente acre-
ditadas, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma emitido por
entidades publicas o privadas de formacion, hasta un maximo de 10 puntos.

Se atendera a la duracion, contenido, valorandose del siguiente modo cada
curso:
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Sin especificacion de horas: 1 punto
Hasta 80 horas: 2 puntos.

De 81 a 300 horas: 3 puntos.

Mas de 300 horas: 5 puntos.

En ningun caso la Comisién podra presumir la concurrencia de mérito al-
guno distinto de los presentados y justificados documentalmente dentro del pe-
riodo de presentacidon de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas
en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de
seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto
en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida a la Comisién su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Con objeto de acreditar la formacién recibida por el aspirante, se debera
aportar la documentacion oportuna en la que se refleje:

o Denominacion del curso en el que participo, indicando afo de realiza-
cion.

o Centro, organismo o institucién que lo expide.

o Numeros de horas tedricas y practicas.

d)._Grado de discapacidad (maximo 5 puntos):

En caso de grado de discapacidad superior al 33%, justificada por certificado
acreditativo emitido por el 6rgano competente, siempre que no sea inhabili-
tante para realizacion de los trabajos previamente descritos, se otorgaran 5
puntos.

e). Prueba psicotécnica y una prueba escrita tipo test (Anexo Il), que con-
sistiria en un cuestionario especifico sobre:

e MF0972_1: Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y te-
chos en edificios y locales

e EOCBO0108: Fabricas de albaiiileria

e Prevencioén de riesgos laborales basico

La puntuacion del psicotécnico y/o prueba escrita de conocimientos, seria hasta
un maximo de 30 puntos.

f). Entrevista final con la Comisién de Seleccion. —Hasta un maximo de 15
puntos

Se considerara que han superado el proceso selectivo los TRES candi-
datos que hayan obtenido una puntuacion total superior al resto de aspiran-
tes. Estos tres finalistas realizaran una entrevista final con los miembros de
la Comisién de Seleccioén, que designaran un candidato ganador, para ello
se votara por parte de los miembros de dicha Comisién, dandose hasta un
maximo de 5 puntos por cada miembro de la comision, teniendo el presidente
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el llamado “voto de calidad” que resolveria un empate en caso de producirse.

En caso de no hallarse presentes todos los miembros de la comisién, los
puntos totales que otorgara cada miembro a cada candidato, seran incre-
mentados en el porcentaje necesario y proporcional, para que la suma total
maxima siga siendo 15 puntos, incluidos decimales. En el caso de que los
miembros que falten sean sustituidos, seran los sustitutos los que dispongan
de esos mismos puntos para realizar la votacion correspondiente.

Una vez finalizado el proceso de entrevista seran eliminados aquellos
candidatos que no hayan obtenido al menos 8 puntos de los 15 maximos
posibles de esta fase. En caso de que ningun candidato lo supere, el con-
curso de seleccion se declararia desierto.

Base séptima. - RESULTADO DEFINITIVO Y RECLAMACIONES

1. Una vez finalizado el procedimiento de seleccion, la Comisién de Se-
leccion publicara en la Pagina Web de MERCAJEREZ, S.A. (www.mercaje-
rez.com) la relacion de aspirantes seleccionados que se han presentado al pro-
cedimiento, indicando la calificacion total obtenida por cada uno, y ordenando
dicha relacion de mayor a menor puntuacion obtenida.

2. El aspirante que figure en dicha relacion con mayor puntuacion sera
llamado para proceder a la cobertura del puesto convocado.

3. Las reclamaciones ante la Comision de Seleccion se presentaran en
el plazo de TRES (3) DIAS HABILES contados a partir de la publicacion del
resultado de la seleccion en la Pagina Web de la Sociedad.

Dichas reclamaciones se presentaran en las Oficinas de MERCAJEREZ,
S.A., sitas Poligono El Portal s/n 11408, Jerez de la Frontera (Cadiz), con en-
trada en el Registro de la Sociedad.

4. La Comision de Seleccion dara respuesta a dichas reclamaciones en
el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados desde la fecha de re-
gistro de la reclamacion.

Las resoluciones de la Comision de Seleccién pondran fin al procedimiento, sin
perjuicio de los recursos judiciales que el interesado pueda interponer ante el
Juzgado de lo Social.


http://www.mercajerez.com/
http://www.mercajerez.com/
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Nombramiento del aspirante seleccionado

Base Octava. - FORMALIZACION DEL CONTRATO

Atendido el llamamiento por el aspirante seleccionado, el Director-Ge-
rente de la Sociedad procedera a la formalizacion del correspondiente contrato
laboral, tipo de contrato, porcentaje de la jornada y demas determinaciones es-
tablecidas por la legislacion laboral vigente, incluido el periodo de prueba.

Base Novena. - CAUSAS DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE SELEC-
CIONADO

1. La exclusién del aspirante que haya superado el procedimiento selec-
tivo se producira en los siguientes supuestos:

a) Por solicitud expresa del aspirante.

b) Por no cumplir los requisitos legales exigidos por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) para poder formalizar el contrato de relevo co-
rrespondiente con la jubilacién parcial aprobada.

c) Por falta de incorporacion a su puesto de trabajo, tras la aceptacion
del llamamiento por causa no justificada.

2. Alos efectos anteriores, se entiende como causa justificada de la falta
de incorporacion al trabajo, tras aceptar el llamamiento, la concurrencia de al-
guno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del aspirante, siempre que sea debidamente acreditada
mediante certificado médico expedido por profesional sanitario del Sistema Pu-
blico de Salud.

b) Maternidad o paternidad dentro del periodo legalmente establecido
para el disfrute del permiso debido a dicha situacion, lo que se acreditara ade-
cuadamente.

c) Circunstancias personales graves, no previsibles, debidamente acre-
ditadas, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a los tres dias habiles
anteriores a la fecha en la que se realiza el llamamiento o se produce la incor-
poracion.

3. Si se produjese la exclusion del procedimiento del aspirante seleccio-
nado, se pondran los hechos en conocimiento de la Comisién de Seleccion.
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Disposiciones Finales

Primera. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

1. En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril de 2016 (RGPD), y demas normativa de aplicacion, quienes par-
ticipen en el presente procedimiento de seleccidén autorizan el tratamiento de
sus datos de caracter personal por parte de MERCAJEREZ, S.A. con la finali-
dad de realizar el mismo, incorporandose al correspondiente fichero.

2. De acuerdo con la legislacion indicada, las personas participantes po-
dran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidén y oposicion,
remitiendo escrito a MERCAJEREZ, S.A., a la siguiente direccién: Poligono El
Portal s/n 11408, Jerez de la Frontera (Cadiz), (mercajerezsa@mercaje-
rez.com), acompafnando copia de su Documento Nacional de Identidad o docu-
mento similar.

Segqunda. - FACULTADES DE LA COMISION DE SELECCION

Se faculta expresamente a la Comision de Seleccidn para resolver cual-
quier duda o incidencia que pueda surgir a lo largo del presente procedimiento
de seleccion, quien actuara en este sentido con independencia de criterio y
ateniéndose al cumplimiento de los principios reguladores del mismo a que se
refiere la Base Segunda.

Jerez de la Frontera, a 15 de marzo de 2024

Firmado digitalmente
SALAZ'?‘R por SALAZAR MAGANA
MAGANA ANGEL ANGEL - 23783193C

Fecha: 2024.04.11
-23783193C 10:51:22 +02'00'
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

n°*...piso....... PODIACION™ . .. e co-
digo postal......... teléfono*.................... correo electronico............ooveiiiiinnn...
SOLICITA

Y DECLARO bajo juramento que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del
servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local o Institucional, ni me hallo inhabili-
tado/a o en situacion equivalente ni he sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que
impida el acceso a empleo publico, a efectos de ser contratado como personal laboral.

EnJerez De LaFronteraa... de......cooveeeeeeieeeeniannn.. de 2024

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

En virtud de la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal, por la presente autoriza a que los datos personales
facilitados sean incorporados en un fichero responsabilidad de MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO de JEREZ,
S.A 'y domicilio en Poligono Industrial El Portal S/N. 11408. Jerez de la Frontera. Cadiz. La finalidad de este tratamiento es la de
gestionar sus datos para la realizacion del proceso de seleccion de candidatos. Estos datos no seran transmitidos a terceras
personas y seran conservados siempre que sea imprescindible o legitimo para la finalidad que se captaron. La base legitima del
tratamiento es el consentimiento del usuario.

En cualquier caso, podra indicar la revocacién del consentimiento dado, asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificacién
o supresion, la limitacién del tratamiento u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Estas peticiones deberan
realizarse en la direccion indicada o contactando con nuestros delegados de Proteccion de Datos, en ejercicioderechos@grupo-
datcon.com. Asimismo, se le informa de que puede presentar una reclamacion, si asi lo considera, ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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ANEXO I

Temario para la prueba tedrica:
SSC319_1: LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

MF0972_1: Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edifi-
cios y locales

MFQ0996 1: Limpieza del mobiliario interior

MF1087_1: Limpieza de cristales en edificios y locales

MF1088_1: Técnicas y procedimientos de limpieza con utilizacion de maquinaria
EOCBO0108: FABRICAS DE ALBANILERIA

MF0869_1: Pastas, morteros, adhesivos y hormigones.

MF0142_1: Obras de fabrica para revestir.

MF0143 2: Obras de fabrica vista.

MF0141 2: Trabajos de albafiileria.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO

1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud

2. Riesgos generales y su prevencion

3. Elementos bésicos de gestidon de la prevencion
4. Primeros auxilios
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