ACTA DE LA MESA DE CONTATACION DE MERCAJEREZ RELATIVA AL
EXPEDIENTE DE LICITACION PUESTO OFICIAL3?

Expediente
ENTREVISTAS

En la ciudad de Jerez, siendo el dia 11 de noviembre de 2023, siendo las 10,00 horas de
la mafiana, se retine la mesa de contratacion de la empresa. Dicha mesa esta compuesta
por La gerencia de la empresa, la responsable econdémica y el asesor juridico externo de
la empresa.

Esta presente el técnico de mantenimiento responsable de mantenimiento en la empresa
como técnico externo a la mesa que ha evaluado las pruebas, experiencias y méritos
aportados por los candidatos. Tras dicho proceso que se recoge en acta de valoracién de
méritos y puntuacion de examen y prueba de conocimiento se anexa a este acta como
parte integrante de la misma.

En esta seleccion se contratard al candidato con mayor puntuacion general y se mantendra
en una bolsa interna de contratacidn a los dos candidatos finalistas.

De ese informe de valoracion se desprende que son 3 los candidatos con mejor puntuacion
y se procede a citar a los 3 mejor puntuado, y se le convoca a una entrevista personal con
los miembros de esta mesa, que se inicia a continuacion:

1° ISIDRO ARIZA BENITEZ

A preguntas de la Mesa, contesta que realiza funciones principales de mantenimiento y d
limpieza en las instalaciones. Que las conoce a la perfecciéon. Que ya ha trabajado en esta
empresa y tiene experiencia especifica en mantenimiento pero que ademas es consciente
de que el puesto exige funciones de limpieza como parte del puesto aunque sean menos
que las de mantenimiento pero si son esenciales e inherentes al puesto de trabajo.

Se explica por el candidato que ha trabajado también en centrales térmicas en otros
provincias. Explica su experiencia en “hidraulica”, en contraincendios; en montajes
mecanicos de todo tipo, en materia de soldadura en empresas pequefias medianas y
grandes como Navantia y otras; explica su experiencia en trabajos en altura, andamiaje y
formacion de carretilla con titulo y experiencia consolidada; labores de fontaneria,
albafiileria;

También se desarrolla por el candidato su experiencia en labores especificas de limpieza
en las distintas empresas que se informan en el CV y en su vida laboral.

Se le explica que es esencial cubrir el horario de necesidad ya que el puesto gestionara
las llaves del centro y es importante que se esté presencialmente en los horarios
obligatorios del puesto, siendo ésta una condicién importante para el puesto. Por el
candidato se manifiesta que efectivamente es consciente de todo esto, y concretamente de
la importancia del horario que condiciona el puesto de trabajo.



2° ANTONIO SUAREZ SOTO

Se inicia entrevista con D Antonio Sudrez y a preguntas de la mesa y sus miembros, el
candidato va respondiendo distintas preguntas y va informando sobre su experiencia,
disposicidn, capacidad, etc; se concreta que ha trabajado en las instalaciones en diferentes
periodos; el candidato manifiesta que es consciente de que el puesto es para funciones de
mantenimiento y especificamente también de limpieza y que no tiene ningun
impedimento. En los mismos términos, se expone que tiene disponibilidad total para el
horario especifico presencial y manifiesta, ser consciente de la importancia por ser un
puesto que va a custodiar y manejar las llaves y accesos de las instalaciones;

Sobre su CV y experiencia anterior refiere especialmente que ha trabajado en electricidad,
ventilacion forzada, contraincendios, que tiene capacidad y ganas de aprender; que tiene
una experiencia acreditada para un puesto como el presente: explica parte de esos trabajos
en centros comerciales, laboratorios, etc.; Ha participado en montaje de bombas de agua,
de montajes de emergencias; En la parte eléctrica tiene formacion en grado medio de FP
y tiene experiencia especifica con motores eléctricos, electrificacion de vivienda y una
vision general de toda esa rama. Ademas la tiltima vez entro por sustitucion temporal para
trabajos especificos de limpieza, por lo que de alguna manera es consciente de la
importancia de esa parte de labores del puesto. Este trabajo en Mercajerez le gusta y estd
muy contento.

MANUEL DAVID BARBA VALDERAS

Se inicia entrevista con el candidato, y a preguntas de la mesa informa y va contestando
sobre su experiencia: explica que tiene experiencia en limpieza y que conoce que esas
labores son parte integrante del puesto de trabajo; explica que conoce la importancia del
horario fijado ya que exige custodia de llaves, mantenimiento, herramientas, etc. Se va
contestando positivamente por el candidato explicando que conoce que la jornada es de
lunes a sdbado por la mafiana; actualmente estd viviendo en Jerez y tiene disponibilidad
de movimiento con vehiculo propio;

La experiencia en mantenimiento se centra en funciones de pedn polivalente, en empresas
como astilleros ha hecho de todo: albafiileria, pintura, limpieza, incluso jardineria;
Fontaneria, pequefios arreglos. No es como un oficial, pero ha trabajado en todos esos
gremios; ha terminado curso de carretilla elevadora, y tiene el inglés Al y varios cursos
de prevencion de riesgos laborales; es conductor de camidn tipo C, tiene el CAP y
disponibilidad total de dias, horarios, etc.; ha trabajado como ordenanza y limpieza
publica o privada; tiene experiencia de garitas, sistemas de control de entrada y ha
trabajado de ordenanza para una consejeria de la Junta de Andalucia.

Se le pregunta por su opinién sobre el trabajo y la empresa, y contesta que conoce este
tipo de actividad en empresas similares: se ha fijado en las funciones de puerta y/o garita
de entrada, jardineras en las instalaciones, y las luminarias que hay que ir sustituyendo.

TERMINADAS LAS ENTREVISTAS SE PROCEDE A EMITIR OPINION Y
VALORACION / PUNTUACION:



Se ponen en comun las ideas y tras un amplio cambio de impresiones y de valoraciones,
los miembros de la mesa van emitiendo votos hasta 5 puntos segun las bases.

Primer candidato ISIDORO ARIZA BENITEZ: cada uno de los 3 miembros de la mesa
emite su voto: 5, 5, 5= 15

Segundo Candidato ANTONIO SUAREZ SOTO: cada miembro emite su voto: 5,4,4 =
13

Tercer candidato MANUEL DAVID BARBA: cada uno de los 3 miembros de la mesa
emite su voto: 5, 5,4 =14

TERMINADA LA VALORACION SE ANALIZA EL INFORME TECNICO DE
VALORACION DE MERITOS Y DE LA PRUEBA SELECTIVA QUE CON LA
VALORACION DE ENTREVISTAS ARROJA EL SIGUIENTE RESULTADO:

Se ordenan los candidatos en orden descendente comenzando con el candidato con mayor
puntuacion:

1° ISIDRO ARIZA BENITEZ:

M¢éritos, examen y valoracién experiencia = 62,06 puntos
Entrevista personal = 15

TOTAL 77,06 PUNTOS

2° DAVID BARBA VALDERAS:

Méritos, examen y valoracion experiencia = 51,01 puntos
Entrevista personal = 14

TOTAL 65,01 PUNTOS

3° ANTONIO SUAREZ:

Mg¢ritos, examen y valoracion experiencia = 42,46 puntos
Entrevista personal = 12

TOTAL 55,46 PUNTOS

A resultas de la valoracién y pruebas efectuadas, se propondra como candidato
seleccionado a D ISIDRO ARIZA BENITEZ

L0 que se firma en Jerez a 11 de noviembre de 2023
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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL, CON
CARACTER INDEFINIDO, DE UN OFICIAL TERCERA “MERCAJEREZ, | [nicio 9-10-2023

S.A”

1. SOLICITUDES RECIBIDAS

El dia 25 de octubre 2023 se realizd por parte de la mesa de contratacion su constitucion y la apertura de
los sobre con solicitud para "SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL, CON
CARACTER INDEFINIDO, DE UN OFICIAL TERCERA “MERCAJEREZ, S.A.”. El [istado de los

aspirantes es el que sigue:

Por ello, al objeto de emitir informe de valoracién en atencion a las bases del procedimiento, se han
analizado las solicitudes recibidas considerdndose si cumplen o no los requisitos generales exigidos
siguientes; y que por tanto son viables para la contratacién que se pretende realizar:

- Tener nacionalidad espaiola o la nacionalidad de un Estado miembro de la Union Europea. o de
un estado extranjero. en los términos establecidos en el articulo 37 del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico (EBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2013. de 30 de octubre, v
demas legislacion de desarrollo del mismo.

- Acreditar haber cursado el Primer ciclo de la ESO, de acuerdo con la LOMCE (Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa) o equivalente o haber superado
modulos obligatorios de un Programa de Cualificacion Profesional o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse la correspondiente convalidacion u
homologacion y se adjuntard al titulo su traduccion al idioma espariol.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso. la edad maxima de jubilacion ordinaria.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las tareas del puesto. No padecer
enfermedad ni estar afectados por limitaciones tisicas o psiquicas que sean incompatibies con el
desempeiio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

- Experiencia laboral de al menos 5 afios en tareas relacionadas con el puesto ofertado.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio. ni ha-llarse inhabilitado
para el desempeiio de las funciones en el sector ptiblico. En el caso de ser nacional de otro Estado.
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente. ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo en el sector
publico.

- Contar con disponibilidad horaria en jornada de mafiana y tarde, de lunes a viernes.

- Contar con la disponibilidad necesaria /para realizar los cursos de formacion que ftacilite v
determine la direccion técnica de la empresa como indispensables para el desarrollo de las
funciones del puesto.

Segun bases del proceso de seleccidn, los siguientes aspirantes han sido admitidos:

e Solicitante N 1.- Jos¢ Manuel Fernindez Ortega
e Solicitante N’ 2.- Josué Galan Barea

» Solicitante N" 3.- Manuel David Barba Valderas
o Solicitante N* 4.- Antonio Sudrez Soto

* Solicitante N° 5.- Isidro Ariza Benitez
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2. EXCLUSION DE SOLICITUDES (solo en ¢l ¢aso de gue no cumpla reguisitos minimos)

Segun bases del proceso de seleccion, los siguientes aspirantes NO han sido admitidos:

e Solicitante N° 6.- Raquel Garcia Pérez
e Solicitante N* 7.- Antonio Garcia Sudrez

3. EVALUACION DE ASPIRANTES:

El procedimiento de seleccion del trabajador serd el de concurso oposicion. A tal efecto, se procedera a la
valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes con arreglo a los siguientes baremos (maximo
100.00 puntos):

A) Experiencia profesional.- Hasta un maximo de 43,00 puntos.
Se valorara el desempefio de trabajos similares o superiores a los del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. siempre que los mismos se puedan acreditar. con arreglo al siguiente baremo:
a.1). Funciones de gestion de porteria y bascula hasta 5 puntos.
a.2). Experiencia en obras y montaje de estructuras en especial en cerrajeria hasta 6 puntos.
a.3). Experiencia en funciones de mantenimiento general hasta [4 puntos.
a.4). Experiencia en el drea de limpieza hasta 7 puntos.
a.3). Experiencia en reparacion y mantenimiento especifico de maguinaria y motores hasta 7 puntos.
a.6). Experiencia en manejo de carretillas y otros vehiculos de trabajo, hasta 6 puntos.

Para cada uno de los apartados anteriores se realizard la siguiente valoracion aplicados a cada puntuacion

maxima:
- 0,5 a 3 anos----- 35% puntos
-3 a ) afos -—-—- 63%0 puntos

+ de 5 afios ----100% puntos

B) Formacion reglada.- Hasta un mdximo de [0 puntos.
b.1) Se valorara disponer de formacidon en estudios con arreglo al siguiente baremo
b.1.1) Graduado escolar, ESO o equivalente: 4 puntos.
b.1.2) Bachillerato o equivalente: 7 puntos.
b.1.3) Grado universitario o superior: 10 puntos.

Se valorara tinicamente la formacién de mayor grado acreditada por el aspirante.

C) Cursos de formacion en puestos empresariales y ambitos especificos relacionados con el puesto
de trabajo (maximo 10 puntos):
Cursos de formacion y perteccionamiento: Se valorardn acciones formativas no regladas. titulacion de
mejora profesional y titulaciones debidamente acreditadas, y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma, hasta un maximo de 10 puntos.

Se atendera a la duracion, contenido y diticultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al
tipo de certificacion o titulacion expedida. valordndose del siguiente modo cada curso:

- Sin especificacion de horas: | puntos.

- Hasta 80 horas: 2 puntos.

- De 81 a 300 horas: 3 puntos.

- Mas de 300 horas: 5 puntos.
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D) Grado de discapacidad (maximo 5 puntos):
En caso de grado de discapacidad superior al 33%. justificado por certificado acreditativo emitido por el
organo competente, se otorgaran 5 puntos.

E) Prueba escrita. Consistente en un cuestionario especifico sobre la materia de
mantenimiento de maquinaria ¢ instalaciones y limpieza de grandes superticies.- Hasta un maximo

de 15 puntos.

F) Entrevista final con la Comision de Seleccion. —Hasta un maximo de 15 puntos.

Se considerara que han superado el proceso selectivo los TRES candidatos que hayan obtenido una
puntuacion total superior al resto de aspirantes. Estos tres finalistas realizardn una entrevista final con los
miembros de la Comision de Seleccion, que designardn un candidato ganador, para ello se votard por parte
de los miembros de dicha Comision, dandose hasta un méximo de 5 puntos por cada miembro de la
comision, teniendo el Presidente el llamado “voto de calidad™ que resolveria un empate en caso de

producirse.

La evaluacion realizada mediante los criterios referenciados se muestran en el siguiente cuadro resumen:

Descripcion

A) Experiencia
Profesional

Formua de valoracion Ponderacion
. |
a.l). Funciones de gestion de porteria y bascula hasta 5 puntos. |
a.2). Experiencia en obras y montaje de estructuras en especial '
en cerrajeria hasta 6 puntos.
a.3). Experiencia en funciones de mantenimiento general hasta
Hasta un

14 puntos.

a.4). Experiencia en el area de limpieza hasta 7 puntos.

a.5). Experiencia en reparacion y mantenimiento especifico de
maquinaria y motores hasta 7 puntos.

a.6). Experiencia en manejo de carretillas y otros vehiculos de
trabajo, hasta 6 puntos.

méaximo de 45 |
puntos '

B) Formacion Reglada

b.1.1) Graduado escolar, ESO o equivalente: 4 puntos.
b.1.2) Bachillerato o equivalente: 7 puntos.
b.1.3) Grado universitario o superior: 10 puntos

Hasta un
maximo de 10
puntos

C) Cursos de formacion
en puestos empresariales
y ambitos especiticos
relacionados con el
puesto de trabajo

- Sin especificacion de horas: | puntos.
- Hasta 80 horas: 2 puntos.

- De 81 a 300 horas: 3 puntos.

- Mds de 300 horas: 5 puntos.

Hasta un
maximo de 10
puntos
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INFORME DE VALORACION

D) Grado de

En caso de grado de discapacidad superior al 33%, justificado Hasta  un|
discapacidad

por certificado acreditativo emitido por el rgano competente, maximo de 5
se otorgardn 5 puntos.

puntos
E) Prueba escrita R o Hasta un |
| méximo de 15
puntos
F) Entrevista final con la Hasta un
Comision de Seleccion méximo de
15 puntos
Total PUNTOS SUMA DE PUNTOS 100

Por tanto, con los criterios formulados, en la “Base Sexta del Procedimiento Selectivo y Valoracion™ se

procede a realizar la valoracion de los aspirantes que han presentado su solicitud y han sido
admitidos:
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