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MERCAJEREZ

ACTA N23 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR NOMBRADO PARA LA SECCION DE CANDIDATOS
EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA EMPRESA
MERCAJERES, SA. MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Siendo las 9,30 horas del dia 7 de junio de 2023, se retine, en la sede de Mercados Centrales de
Abastecimiento de Jerez, S.A. (MERCAJEREZ, S.A.), con domicilio en Poligono Industrial El Portal, s/n
de Jerez de la Frontera, el Tribunal Calificador integrado por los siguientes miembros:

Presidente: D. Angel Salazar Magaiia
Vocal: D. lvan Lépez Riveros
Secretaria: Dfia. Yolanda Morales Monteoliva

PRIMERO.- Se inicia la reunién procediéndose a fijar que los criterios utilizados para la valoracién
seran los que aparecen ya fijados en la Base 6 de la Convocatoria para su posterior aplicacién a las
solicitudes admitidas conforme a los criterios de puntuacién de los puestos convocados de Jefe
Administrativo, oficiales 12, 32, Mozo especializado y mozo especializado fijo discontinuo. Los
criterios son los siguientes:

- Valoracion experiencia: 60 puntos maximos, a razén de 7 puntos por cada afio de servicio
completo o fraccion superior a seis meses.

- Valoracién formacién: 40 puntos maximos. Se atenderd a la duracién, contenido y dificultad
de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacién o titulacién
expedida, valorandose del siguiente modo:

+ Sin especificacion de horas: 2 puntos
o Menos de 20 horas: 3 puntos

o De 20a 50 horas: 5 puntos

e De51a80horas: 7 puntos

e De 81 a 150 horas: 9 puntos

» De 151 a 300 horas: 12 puntos

e Méds de 300 horas: 15 puntos

A efectos de equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en los que no se
establezca el nimero de horas o créditos realizados, se establece la siguiente equivalencia:

» 25 horas por cada crédito ECTS reconocido
e 10 horas para el resto de créditos reconocidos
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- Respecto de la formacién valorable para las funciones de vigilancia del curos de director de
seguridad, ésta, supondra ademas de la anterior un extra de 3 puntos en el apartado de

formacion

SEGUNDO.- Se procede a la aplicacién de los criterios anteriores a las solicitudes y documentos
adjuntos para cada plaza y de forma individualizada por cada aspirante, que arroja el siguiente

resultado:

Valoracidn en experiencia:

Total Posible Puntuacién
Candidato Categoria , Aiio redondeo+ Puntos
dias bases
6meses
2 Nurj i . .
M? Nuria .cl’e a Jefe Administrativo
Torre Gutiérrez 4.307 11,80 12 84 60
Fra.nusco Garcia Oficial 12
Arriaza 4.434 12,15 12 84 60
2 &
M2 Angeles Oficial 32
Nufez Lopez 5.608 15,36 15 105 60
Jonathan Rangel Oficial 32
Carrasco 39 0,11 0 0 0
Luis Alfonso Mozo Especializado
Montero Vargas 5.446 14,92 15 105 60
Alfonso Mozo Especializado
Argumedo Fijo Discontinuo
Fernandez ) 2221 6,08 6,00 42 42
Valoracion en formacion:
FORMACION FORMACION
CANDIDATOS DNI GENERAL COMPLEMENTARIA TOTAL
PUNTOS {Max. 40 puntos)
TOTALES
Argumedo Fernandez, | 316****7*
Alfonso 56 40 82
De la Torre Gutiérrez, 316****g* 40 100
M2 Nuria 56
Garcia Arriaza, 320%***2*
. 40 100
Francisco 43
Montero Vargas, Luis 316%***5¥* 10 100
Alfonso 44
Nafez Lopez, M2 320%***3* 40 100
Angeles 52
Rangel Carrasco, 488*¥**5*
Jonathan 21 21 21




Se acuerda por unanimidad, efectuar la PROPUESTA PROVISIONAL DE NOMBRAMIENTO de los
aspirantes que tras la calificacion final resultante de la suma total otorgada por el 6rgano de
seleccion han superado el concurso de méritos conforme al nimero de plazas ofertadas segun el
resultado de la tabla de los de mayor puntuacién, que a continuacion se sefiala:

PLAZAS ANOS DE FORMACION
CANDIDATOS DNI SERVICIO EN COMPLEMENTARIA TOTAL
EL PUESTO (M3ax. 40 puntos)
(Max.60
puntos)

Argumedo 31e****7* Mozo
Fernandez, especializado 42 40 82
Alfonso Fijo discontinuo
De la Torre 316****g* Jefe
Gutiérrez, M2 Administrativo 60 40 100
Nuria
Garcia Arriaza, 320****2* | Oficial primera

. 60 40 100
Francisco
Montero 316****5* Mozo
Vargas, Luis especializado 60 40 100
Alfonso
Nungz Lépez, 320****3* | Oficial tercera 60 40 100
M2 Angeles
Rangel Carrasco, | 488****5* | Oficial tercera 0 21 91
Jonathan

Quedan por tanto seleccionados para las plazas ofertadas y propuestos provisionalmente para su
nombramiento los siguientes candidatos:

PLAZAS
CANDIDATOS SELECCIONADOS DNI

316****7* | Mozo especializado
Fijo discontinuo

Jefe Administrativo

Argumedo Fernandez, Alfonso

De la Torre Gutiérrez, M2 Nuria | 316****g*

Garcia Arriaza, Francisco 320*¥*** Oficial primera
Montero Vargas, Luis Alfonso 316****5* | Mozo especializado
Nafiez Lopez, M2 Angeles 320 ***3* Oficial tercera

TERCERO.- Publicar la LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES SELECCIONADOS de forma ordenada por
puntuacion y plaza, asi como la correspondiente PROPUESTA PROVISIONAL DE NOMBRAMIENTO
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DE LOS QUE HAN SUPERADO EL CONCURSO DE MERITOS obteniendo las mejores puntuaciones
totales segun listado ordenado de mayor a menor conforme al niimero de plazas ofertadas.

Todo ello a los efectos de la base novena y con otorgamiento del plazo de 5 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién para reclamar para su posterior resolucién en el plazo
de 15 dias por el 6rgano de seleccién.

Asimismo, se publica el listado de reserva por orden descendente de puntuacién final de los
candidatos que habiendo superado el proceso selectivo no tengan derecho a puesto de trabajo.

LISTADO DE RESERVA

PLAZAS |
CANDIDATOS DNI

tangel Carrasco, Jonathan | 488****5* | Oficial tercera

EL TRIBUNAL CALIFICADOR
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rales Monteoliva Ivan Lopez Riveros




